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Questo & il quarto anno che la scuola forma maturandi e la percentuale di occupazione e altissima

ROMAND (1gm) LIstituio
bini di Remanc: una storia di
diventa lavoro.

Nato nel 2018, Findirizzo
dellTstituto Superiore Rubin

affermato in pochi anni come una delle
formative solide ¢ ricono-

del territorio. base di questo
successo ¢'# una scelta chlara: formare gli
studenti in modo completo, concreto e con-
tinuativo. Nei cingue anni di percorso sco-
losricn, | regoes vengons colmvelt sin dal

del Ru-
che

primo anno nelle attivitd di cucina e di sala,
senza distinzioni o percorsi iali. L'obiet-
tive & fornire una o totale, che
COnSenta CONOSCeEre e
uaudlmttl gli L=
della ristorazione. A questo di-

0, un arric-
chimento dell'nfferta formativa volumo &
coordinato da Gerardo Romano , docente e
coordinatore dell indirizzo alberghiero e il
fun remﬂnﬂe] secondo semestre, indica-
tivamente fino 8 Pasqua e mente
umﬂhudgatadhpmlﬂlmﬂm
vengono attivat corsi professionalizzanti
con espertl del seftore eno gastronomico,
che lavorano in compresenza con i docent,
trasformando la lezione In un'esperfenza
pratica e altamente formativa. Per l'anno in
corsn, il programma : per la classe

secofida un oorso e
cal‘feitemrh

tenuio dallo chef David

terza |'intervento di un esperio

Mureo Cavading; per la quarta un corso di
mmhmd?mmﬂwm
Wu Romano ; q L& U COrso
dibartendaroonlhnagm.[h‘nl-
ferta mirata, ornata e direttamente col-
maﬂn reali esigenze del mondo del

PEICOTS0 SIMETEOno
dati che anno re-
alﬁnadinc—
aibexhigwo; i Rl O s e
mﬂém&modlummedi

student! di svolgere peri
one direttamente ristoranti, hotel &

strutture ricettive del territorio ¢ non solo. La
scupla & infattl collegata a numerose realth
professionali, dove I ragazzl hanno la pos-
%ﬁdlmmt&rﬂaﬂxpllmﬁcmm
e osirare sul campo preparazions
e professionallth. Accanto a quesio, c'é un
ulteriore elemento che rende I'indirizzo al-
del Rubind un'eccall

enza: |
di stage formativi in strutture di o
livello, Grazie all'i del coordinatore

impegno
Gerardo Romano , gli student di
ulnta colivold In esperienze di

prestigio in Sardegna, in provincia di Ca-
gliari: Forte Village e Chia Laguna Besort,
eccellenze riconosciute nel settore della ri-
t;e;m'.’ith e della ristoramione. Generalmeinte,
i student di quarta no lo ra
o b s e A
mmre Il percorso di studi avendo gid
le ore di formazione scuola-lavoro

Per molti studenti di gquints, invece, 1o stage

T a il primg vero nel mon-
do del lavoro: spesso, dopo il di viene
loro proposto di rimanere strutturs,

a un'esperienza che s

wrasforma in oo o stabile,
A testl fare F'app lo co e in-
novativo dell'indirizzo alberghiero del Ru-
esperienza del bar didattico
dell'istituto. La gestione del bar era affidata a
una socleth esterna ma dopo la chiusura
dettata dalla pandemia Covid-19 oggl, &
divenmato a i effetti un laboratorio
didattico interno, 1 bar & infatti interamente

Llstituto Alberghiero del Rubini:
[a formazione che diventa lavoro

gestito dagli studenti dell’ alberghiero, che =i
o‘::cnggmm del servizio di colazione e caf-
fi a e, su ordinazlone, mﬂam le e~
rende per E’l ahunni di gl Indirizzi
presentd nell'istituto. Le richieste arrivano
tramite un'ap) dedicata, trasfor-
mando i bar scolastico in una vera e propria
ﬁr:nlth nrgan_lmﬂ\m e ﬁ;nf:imbunﬂeqmgi:
Hiamenie IIII.@HB el ta

della scuola. A soli Iﬁgchi anni dalla sua
ml'mmﬂma rghiero del Rubini &

un punto di riferimento per il
territorio, tanto che in fase di iscriziond

I'istituto si trova spesso costretio & non poter
accogliere tutte le richieste. Una selerione
non voluta, ma im dai nurmeri, Una
realth giovane, ma gla marura, che guarda al
future con I'obiettive di continuare a cre-
m’;&uﬂbﬁlMBB offrire ai non solo
una i, T T YD o di partenza per
la loro vita pmre.ssdunaie.
«]l nostro percorso didattico & completo -
il ﬁc?mdde Oscar -8
ispiace a wolte dover dire di no a tand
ragazzi che chiedono di lscriversl. Questo & il
quartc anno che ['istituto alberghiero di

GI h-hiﬁw
Rubini di Romano,

Romano forma maturandl e | numerl cf
dicono che la percentuale di occupazione
dopo il diploma & altissima. Rilasciamo un
diploma di istinee albe FO & BfAmo molio
aitl del lavoro svolio, sopratutio delle
ottime relazioni costruite con le artivita del
territorio. Solo grazie a questa collabora-
zione riusciamo a trasformare il percorso
didattico In una reale oppormuniid ooou-
nale. Vedere che in pochi anni I'al-
& diventato un P-n il
territorio & motivo di grande soddisfazio-
nes.




