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IMPEGNI da ASSUMERE

Il primo impegno:
conoscere e rispettare il
contratto nazionale di
lavoro e realizzare il profila

professionale come
previsto dall'art.27 del
CCNL

competenze disciplinari, informatiche, linguistiche,

psicopedagogiche, metodologico-didattiche,
organizzativo-relazionali, di orientamento e di
ricerca, documentazione e valutazione

obiettivi generali perseguitidal
sistema nazionale di
istruzione indirizzi delineati nel
piano dell'offerta formativa dellascuola



La nostra VISION:

NOI (personale e studenti)
PROTAGONISTI

CITTADINI CONSAPEVOLI
APERTI AL FUTURO

OFFRE ambiente aperto,
dinamico, innovativo, ben attrezzato per
lavorare in maniera efficace

CHIEDE professionalita,
correttezza, dinamicita e formazione continua

la migliore formazione per vivere il

presente e progettareil futuro da protagonisti
cittadini

istruiti, consapevoli, responsabili, attivi



RESPONSABILITA'

Parole chiave
per
lavorare bene

LAVORO DISQUADRA

insieme

COMPETENZE PROFESSIONALI

FORMAZIONE




PRIMA

SECONDA

TERZA

QUARTA

QUINTA

CONSUMARE vs CONSERVARE

INFORMARE vs FORMARE

COMPETERE vs COLLABORARE

AVERE vs ESSERE

GIOVANI vs ADULTI

SCIENTIFICA - ESPERIENZIALE

LINGUISTICA - ESPERIENZIALE

SOCIO-ECONOMICAE PER LA LEGALITA’

ESPERIENZIALE

LABORATORIALE - ESPERIENZIALE

LABORATORIALE - ESPERIENZIALE






